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O \Webinaire des fonds de transformation
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O Journée CODEV inter-fonctions publiques

a partir du 17
Semaine de 8 qualité de vie et des conditions de travail

1 MOIS, 1 QUESTION

Combien de participants les événements du
printemps de I'emploi public ont-ils accueilli dans

e 300
e 500
e 800

notre région ?

Découvrez la réponse dans la newsletter

Recruter un apprenti

Pour accompagner les employeurs de la fonction publique d’Etat, le guide
relatif a 'apprentissage a été mis a jour

g " Cliquez-ici pour ouvrir le guide

Il comprend 5 parties :

e Avant le recrutement

e Les modalités de recrutement

e Larémunération

e Le déroulement du contrat d'apprentissage

¢ Les modifications, ruptures et fin de contrat d'apprentissage

En signant au mois de septembre 2023 la convention régionale de partenariat sur I'attractivité de
la fonction publique avec France Travail, M. le Préfet de région concluait par ces mots : « se
connaitre réciproquement, bénéficier des expériences des territoires et se donner de la visibilité
pour mieux attirer les talents ». La dynamique d’une collaboration étroite entre la plateforme
interministérielle des ressources humaines et France Travail Provence-Alpes-Cote d'Azur était
lancée !

Les constats, nous les avons dressés et nous y répondons collectivement aujourd’hui
accompagnement & la rédaction des profils de poste, identification des talents, présence des
recruteurs publics aux événements organisés dans les agences de France Travail et au dehors.
Pour preuve le succes du printemps de I'emploi public sur les territoires avec plus de 700 visiteurs
a Nice, 800 a Avignon, et les 120 participants au Stade Vers 'Emploi en avril & Marseille.

La fonction publique qui représente 22% de I'emploi dans notre région s’adapte aux attentes de
ses futurs talents. Elle fait évoluer ses modalités de recrutement en allant jusqu’a utiliser le sport
comme vecteur de contact et d’'identification des agents publics de demain.

Vous pouvez compter sur les équipes de France Travail pour vous accompagner dans les
méthodes de recrutement innovantes.

Ensemble, continuons & dessiner un avenir prometteur et motivant pour tous ceux qui souhaitent
contribuer au service public et a I'intérét général

LE PUBLIC CIBLE
Cette journée est destinée aux animateurs ou futurs animateurs de codéveloppement de la région
Provence-Alpes-Cote d' Azur issus des 3 versants de la fonction publique

OBJECTIFS :

 Echanger entre pairs sur ses pratiques managériales

e Bénéficier de I'expertise de la direction interministérielle de la transformation publique

e Intégrer la communauté inter-fonctions publiques de praticiens de codéveloppement en
Provence-Alpes-Cote d’Azur

AU PROGRAMME :
Des tables rondes, des conférences et des ateliers

Inscription possible jusqu’au 22 mai en écrivant a plate-forme-rh@paca.gouv.fr

lo®

Des prestations sociales pour les agents mobilisés

Si vous étes un agent mobilisé a l'occasion des jeux olympiques et
paralympiques, I'Etat vous accompagne avec 3 offres spécifiques :

Une offre élargie de sejours d'été pour vos enfants et adolescents
Des titres CESU pour payer les frais de garde de vos enfants de 0 a

6 ans. Ces titres ne sont pas cumulables avec les dispositifs
analogues proposés au niveau ministériel

Mais aussi, des conseils pratiques pour rédiger une offre d'apprentissage
attractive.

Rendez-vous sur le site Pass fonction publique pour déposer votre offre
d'apprentissage.

. o v Cliquez-ici pour ouvrir le flyer explicatif

Accueilir un stagiaire 5

Les lycéens en seconde générale ou technologique vont effectuer stage de
découverte et d'observation de deux semaines en milieu professionnel du
17 au 28 juin 2024

Rendez-vous sur le site 1jeunelsolution.gouv.fr pour déposer votre offre
de stage.

CESU 0-6 ans - cesu-fonctionpublique.fr - 01 74 31 91 06

Augmentation des places en créches dans les territoires qui
accueillent des événements liés aux JOP 2024

Eﬁ

N’hésitez pas a vous rapprocher de la SRIAS Provence-Alpes-Cote d'Azur


https://srias.paca.gouv.fr/vous-etes-agents-mobilises-a-loccasion-des-jop-voir-les-offres-specifiques-pour-cet-ete/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Actualite/2024/Flyer_MonStageDeSeconde_Entreprises.pdf
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
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https://stagedeseconde.1jeune1solution.gouv.fr/professionnels
https://stagedeseconde.1jeune1solution.gouv.fr/professionnels
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Ils se sont mobilisés : retour sur les premiers événements

SECRETARIAT GENERAL COMMUNE (SGC) 06 - FORUM DE L’'EMPLOI PUBLIC - 19 AVRIL 9 NICE , ,

Un premier forum de l'emploi public départemental a été organisé le 19 avril dernier a la salle Laure Ecard a Nice par le
Secrétariat Général Commun des Alpes-Maritimes et France Travail. Action prioritaire identifié par les membres du comité local
de I'emploi public départemental, cet événement s'est inscrit dans le cadre du "Printemps de I'emploi public" et a permis
d'associer les principaux employeurs et de mettre en perspective les carriéres au sein des trois fonctions publiques : Etat,
hospitaliere et territoriale. 20 employeurs et 5 partenaires y présentaient 400 postes, et ont apportés aux candidats une
meilleure vision des métiers, carriéres et conditions d'acces au secteur public, souvent méconnus.

L'initiative a largement atteint ses objectifs initiaux, a savoir valoriser la diversité des carriéres publiques, contribuer a renforcer
I'attractivité et attirer des compétences.

700 personnes ont été accueillies sur les différents stands, cette affluence a nécessité de prolonger le forum d'une heure
supplémentaire.

Cette journée illustre la capacité de coopération des employeurs publics, afin de répondre aux besoins partagés en matiere de
recrutement et accompagner les évolutions du marché de I'emploi dans le département.

Cet événement a vocation a étre renouvelé et complété d'autres actions, il a non seulement permis de connecter des candidats
avec les employeurs, mais a aussi contribué a projeter I'image d'une fonction publique dynamique.

Sur le méme site est intervenue en paralléle la signature des conventions de mentorat entre les chefs de service de I'Etat et des
jeunes diplédmés issus de quartiers prioritaires de la ville souhaitant rejoindre la fonction publique, qui seront individuellement
accompagnés sur une durée de 6 mois.

Walter DEPETRIS - Directeur du SGC des Alpes-Maritimes

SGC84 - SALON DE L'EMPLOI PUBLIC - 11 AVRIL @ AVIGNON $GC04 - FORUM DIGN'EMPLOI - 13 MARS @ DIGNE LES BAINS

0 U g R i< d iser | Le Forum de I'emploi organisé par FRANCE TRAVAIL le 13 mars 2024 a

orgarnsatlon d erm .e mpfol E’u Ic ‘? pe:rms € cr0|ser € Digne-les-Bains a réuni 80 exposants dont les partenaires du Club RH des
regard des différentes administrations sur l'attractivit¢ de la fonction ) . .

. i . . employeurs publics des Alpes-de-Haute-Provence présents pour présenter

publique, I'évolution des attentes des recruteurs et des candidats. France , . NN . L e
Travail a été un appui dans la coordination de cet événement grace & son leurs offres d’emploi, les modalités d'acces et la diversité des métiers de la
réseau de conseillers, en lien avec le secrétariat général commun fonction publique. ) . L .
départemental (SGCD) de Vaucluse. Demandeurs d'emploi, étudiants en Ce forum a rencontré un beau succés avec la participation de 800 visiteurs
apprentissage et presse locale ont répondu présents avec 800 visiteurs. Le sur la matinée. ”
SGCD a pu recueillir 108 candidatures et mieux faire connaitre les métiers et
les opportunités de la fonction publique au sein de I'ATE.

Claire BRANCIARD - Conseillére en gestion du SGC

Sandrine THOMAS - chef de service et adjointe au directeur du SGCD

Forum de I'emploi
MULTISECTEURS

Mercredi 13 mars 2023
de 9h & 13h
Digne les Bains

Palais des Congrés
1, place de la Républigue

Une journée sous le signe de la convivialité, du sport et de I'emploi public. Notre objectif a été atteint : réunir des employeurs publics
et des demandeurs d'emploi lors d'un stade vers I'emploi pour recruter autrement. Avec l'appui de France Travail, cet événement
inédit dans notre territoire a rassemblé 9 employeurs et une centaine de demandeurs d’emploi autour des valeurs du sport.

Cette journée s'est concrétisée grace a la mobilisation de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités,
du secrétariat général commun des Bouches du Rhone, de la gendarmerie nationale, du Secrétariat général pour I'administration du
ministere de l'intérieur, la Délégation interrégionale du secrétariat général du ministere de la justice Sud-Est, la Direction régionale de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét, la Direction interdépartementale des routes méditerranée, la Direction interrégionale des
services pénitentiaires de Marseille et I'Assistance publique - Hopitaux de Marseille.

Entre activités sportives sous le format de 'anonymat, déjeuner convivial et “job dating, la journée a permis de se concentrer sur les
savoir-étre des candidats en oubliant les CV. Les recruteurs publics d'une part, ont pu tester un mode de recrutement innovant,
rencontrer des profils variés et d’autre part, faire découvrir la diversité des métiers et des parcours au sein de la fonction publique sur
le bassin d’emploi local.

Merci a la direction régionale de France Travail Provence Alpes-Cote-d’Azur, a la fédération francaise d'athlétisme, aux employeurs
publics présents et aux demandeurs d'emploi présents pour leur contribution a la réussite de cet événement.

m Cliquez-ici pour visualiser en vidéo ce nouveau mode de recrutement
L'équipe de la plateforme régionale des ressources humaines

Cliquez-ici pour retrouver I'intégralité du programme

Ex
PREFET _

DE LA REGION
PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

!



https://www.bouches-du-rhone.gouv.fr/contenu/telechargement/55600/399579/file/Programme%20PEP.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=m8PrSr53RUU
mailto:sgar-acturh@paca.gouv.fr

